
Аналитическая справка о результатах повышения квалификации педагогов 

МБОУ «Гудермесская СШ № 5»  за 2024  год 

 

   В качестве одной из основных стратегий государственной политики в области образования 

определяется постоянное повышение квалификации педагогов с целью усовершенствования 

имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной деятельности. 

Повышение квалификации должно обеспечивать профессионально-личностное развитие 

педагога, непрерывно улучшать его профессиональные качества и способности. 

   Важным показателем результативности деятельности образовательного учреждения является 

обеспечение качества образовательных услуг. В этом большое значение имеет повышение 

квалификации педагогов. 

   В МБОУ «Гудермесская СШ №5» образовательную деятельность в 2024 учебном году 

осуществляет педагогический коллектив из 70 учителей.   Повышение квалификации педагогов 

МБОУ «Гудермесская СШ №5» проходит в соответствии с перспективным планом курсовой 

подготовки кадров и составленной заявкой на обучение.  

   Курсовую подготовку прошли 56 педагогов, что составило 86% педагогических работников, 

заявленных на обучение. Повышение квалификации осуществлялось как на бюджетной, так и 

на договорной основе, обучение проходило в очной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий. 

 

Результаты повышения квалификации  педагогов 

МБОУ «Гудермесская СШ №5» за 2024 учебный год 

 

 

№ ФИО Должность  Место прохождения курсов 

1.  Алсултанова Кесира 

Солтаевна 
зам.дир.по УР ИРО, г.Грозный 

2.  Джамалова Аза Идрисовна Рук.ОБЖ ИРО, г.Грозный 

3.  Алхазова Халимат 

Мовсаровна 

учитель 

русс.языка 

ИРО, г.Грозный 

4.  Альбекова Мадина 

Шамадовна 

учитель 

нач.классов 

ИРО, г.Грозный 

5.  
Ахмадова Иман Мусаевна 

учитель 

нач.классов 

ИРО, г.Грозный 

6.  
Ахмадова Хава Зимхажиевна 

учитель 

англ.языка 

ИРО, г.Грозный 

7.  Бочаева Мархет 

Алимсолтановна 
зам.дир.по УР 

ИРО, г.Грозный 

8.  
Висаева Макка Бадруддиевна 

учитель 

математикик 

ИРО, г.Грозный 

9.  Даниялова Диана  Тагировна Педагог-психолог ИРО, г.Грозный 

10.  
Даниялова Седа Тагировна 

Учитель русского 

языка 

ИРО, г.Грозный 

11.  Эльмурзаева Алиса 

Асланбековна 

учитель 

нач.классов 

ИРО, г.Грозный 

12.  
Юсупов Бакар Асхабович 

учитель 

физ.культ. 

ИРО, г.Грозный 

 

 



№ 

п/п 

Категория учителей 

(предмет) 

Количество 

педагогов данной 

категории в ОО 

Количество 

педагогов данной 

категории, которые 

должны были 

пройти КПК по 

плану 

Количество 

педагогов данной 

категории, которые 

прошли КПК в 2024 

учебном году 

1.  Русский язык и 

литература 

5 1 1 

2.  Математика 4 1 1 

3.  История, 

обществознание 

3 1 1 

4.  Биология 2 1 1 

5.  Физическая 

культура 

2 2 2 

6.  Технология  2 2 2 

7.  Музыка и ИЗО 1 1 1 

8.  Английский язык 3 1 1 

9.  География  2 1 1 

 

Список учителей, прошедших профессиональную переподготовку. 

№ Ф.И.О. Структурное 

подразделение 

Год 

прохождения 

переподготовк

и 

Профессиональная 

переподготовка  

1 Висамбиева 

Милана  

«Гудермесская СШ 

№5» 

2024 Педагогическая деятельность в 

рамках реализации ФГОС: 

учитель географии. 

2 Цимхаева Амина 

Хусейновна 

«Гудермесская СШ 

№5» 

2024 Педагогическая деятельность в 

рамках реализации ФГОС: 

преподаватель биологии. 

3 Гилисханова 

Жанета 

Бадруддиевна 

«Гудермесская СШ 

№5» 

2024 Педагогическая деятельность в 

рамках реализации ФГОС: 

организация педагога труда.  

4 Лулуева Хеди 

Туркоевна 

«Гудермесская СШ 

№5» 

2024 Педагогическая деятельность в 

рамках реализации ФГОС: 

организация педагога 

математики.  

5 Солтамурадова 

Румиса 

«Гудермесская СШ 

№5» 

2024 Педагогическая деятельность в 

рамках реализации ФГОС: 



организация педагога истории 

и обществознания. 

 

 
 

 

       Выводы: В 2024  году 12  педагогов прошли курсовую подготовку в объеме не менее 

36 часов. Профессиональную переподготовку прошли пять учителей (5 %). По состоянию 

на 31.12.2024 года количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 

составляет 90%. 

Задачи на следующий год: продолжить работу по организации повышения 

квалификации педагогов по приоритетным направлениям образовательной деятельности. 

  

 

 

Справку составила заместитель директора по УВР: __________    /Сергудаева Н.В./ 

 

 


